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SoCultind, OFFRE D’EMPLOI
e Le Centre Socioculturel recrute 1 animateur.trice

Pour son accueil de Loisirs sans Hébergement Périscolaire et Extrascolaire
Prise de poste au plus tot.

Dans le cadre du projet associatif et éducatif du Centre Socioculturel-Mpt I'animateur.trice accueille des groupes
d’enfants, de jeunes, congoit, propose et anime des activités d’animation et de loisirs participe au développement des
enfants, suscite leur sens créatif et inscrit son action dans le projet pédagogique mis en place.

Missions :
Planifie et organise les projets d’activités socio-éducatives
Analyse les besoins et les caractéristiques des publics accueillis (3-17 ans)
Met en ceuvre les projets pédagogiques et élaborer des projets d’activités de I'accueil de loisirs en cohérence
avec le projet éducatif de la structure
Assure le remplacement de personnel absent de I'Accueil de Loisirs et assure le remplacement.
Participe a I'organisation des activités et
Elabore et mets en ceuvre un programme d’activités et sa communication
Construit et développe une démarche coopérative de projet (ex : Nouvel Elan, Marché de Noél, Téléthon...)
Participe aux réunions d'équipe/ temps de coordinations/ commission du pble
Encadre des activités de loisirs et les adapte aux différents publics
Assure la gestion de Il'intendance (go(ter, stock matériel)
Accueille les familles (parents-enfants)
Participe a I'aménagement et au maintien de I’hygiéne et de la sécurité des locaux et des espaces d’activités
Sensibilise les publics accueillis aux régles de sécurité, a la citoyenneté et a la vie collective

Profil :

Diplome requis : Qualification minimale souhaitée BAFA (possibilité d’acquisition en cours du contrat de travail)
+ Une expérience dans le domaine de I’animation (stage, mission service civique, ...)

ou diplémes équivalents spécifiques a I’animation d’un Accueil de loisirs.

Connaitre les réseaux de partenaires éducatifs

Connaitre la réglementation en vigueur relative a I'Accueil des publics

Connaitre la réglementation en matiére de normes « hygiéne et alimentaire »
Connaitre les actes de procédures d'urgence en cas d'accident (conseiller le PCS1)

Facultés pédagogiques, sens de la communication et la gestion d'un groupe
Capacité d'adaptation et de réaction a divers public, besoins et situation d'urgence
Sens de l'imagination et de la créativité

Savoir organiser son travail de fagon rigoureuse, méthodique et lisible

Faculté a travailler en équipe

Aptitudes relationnelles ; sens de I'écoute, du dialogue, de I'accueil, disponibilité
Etre rigoureu, faire preuve d’autonomie

Savoir faire preuve de discrétion et de respect de la confidentialité

Savoir rendre compte de son activité, oralement ou par écrit

Savoir organiser son travail de fagon rigoureuse, méthodique et lisible
Aptitudes relationnelles : sens de |'écoute, du dialogue, de I'accueil, disponibilité, pédagogue

Conditions :
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sur I'année : périodes plus ou moins travaillées).
- PermisB

Envoi des candidatures jusqu’a fin mai 2023
Prise de poste au plus tot

Lieu de travail : Commune de Chatillon sur Thouet (79200) et Communauté de Communes

Candidature (CV et Lettre de motivation) a envoyer :
— Par courrier, a I'attention de Mme La Présidente de |’association.
— Par courriel : direction.mptchatillon@csc79.org

CSC-Maison Pour Tous — 9 avenue Paul Gellé 79200 Chéatillon/Thouet
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