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RESULTAT 2021



CHARGES 2021

CONTRIB.
VOLONTAIRES ACHATS
12,31% 10.91%

DOTAT.AMORTISS. ET
PROVISIONS

SERVICES
2.55% EXTERIEURS
11.85%
AUTRES CHARGES
GESTION COURAN
0.28%
CHARGES DE
PERSONNEL

62,10%



PRODUITS 2021

PRODUITS REPRISE S/AMORT. ET
EXCEPTIONNELS 1,43% PROVISIONS 0,45%

PRODUITS FINANCIERS
0,10%

USAGERS 16,73%

AUTRES PRODUITS
GEST.COURANTE 1,08%

Autres SUBVENTION
2,07%

ETAT 6,57%

DEPARTEMENT
(+CONFERENCE
FINANCEURS) 6,15%

CAF PS ET SUBVENTIONS
30,20%

VILLE DE CHATILLON
3,38%

CCPG 20,18%

MSA 2,53%



Intitulés

Reéalisé 2021

PREVISIONNEL 2022

Classe : 6 COMPTES DE CHARGES

60 ACHATS 59 111,24 51 280,00
61 SERVICES EXTERIEURS 7 205,00 8 205,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 57 007,21 54 575,00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMILES 431,97 750,00
64 CHARGES DE PERSONNEL 336 547,08 381 877,00
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 441,57 -
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 617,46 =
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS 13 830,88 13 100,00
Total CHARGES : 475 192,41 509 787,00
Classe : 7 COMPTES DE PRODUITS
USAGERS 80 936,06 87 165,00
CAF PS ET SUBVENTIONS 146 124,09 151 417,00
MSA 12 238,66 10 420,00
CCPG 97 621,82 113 618,00
VILLE DE CHATILLON 16 350,00 16 350,00
DEPARTEMENT (+CONFERENCE FINANCEURS) 29 736,25 24 489,00
ETAT 31 796,49 47 437,00
Autres SUBVENTIONS 10 000,00 =
AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE 5 249,20 5 000,00
PRODUITS FINANCIERS 501,26 500,00
PRODUITS EXCEPTIONNELS 6 902,56 4 130,00
REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS 2 153,74 35 244,00
TRANSFERTS DE CHARGES 44 200,24 14 017,00
Total PRODUITS : 483 810,37 509 787,00
Classe : 8 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES 66 727,00 78 500,00
PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES 66 727,00 78 500,00
TOTAL ACTIVITE 541 919,41 588 287,00
RESULTAT EXCEDENTAIRE 8 617,96 =




21-CHAT

		Intitulés		Réalisé 2021 		 PREVISIONNEL 2022

		Classe : 6 COMPTES DE CHARGES

		60 ACHATS		59,111.24		51,280.00

		61 SERVICES EXTERIEURS		7,205.00		8,205.00

		62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS		57,007.21		54,575.00

		63 IMPOTS,TAXES ET VERSEM.ASSIMILES		431.97		750.00

		64 CHARGES DE PERSONNEL		336,547.08		381,877.00

		65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE		441.57		- 0

		67 CHARGES EXCEPTIONNELLES		617.46		- 0

		68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS		13,830.88		13,100.00



		Total CHARGES :		475,192.41		509,787.00

		Classe : 7 COMPTES DE PRODUITS

		USAGERS		80,936.06		87,165.00

		CAF PS ET SUBVENTIONS 		146,124.09		151,417.00

		MSA		12,238.66		10,420.00

		CCPG		97,621.82		113,618.00

		VILLE DE CHATILLON		16,350.00		16,350.00

		DEPARTEMENT (+CONFERENCE FINANCEURS)		29,736.25		24,489.00

		ETAT		31,796.49		47,437.00

		Autres SUBVENTIONS		10,000.00		- 0

		AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE		5,249.20		5,000.00

		PRODUITS FINANCIERS		501.26		500.00

		PRODUITS EXCEPTIONNELS		6,902.56		4,130.00

		REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS		2,153.74		35,244.00

		TRANSFERTS DE CHARGES		44,200.24		14,017.00



		Total PRODUITS :		483,810.37		509,787.00

		Classe : 8 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

		CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES		66,727.00		78,500.00

		PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES		66,727.00		78,500.00



		TOTAL ACTIVITE		541,919.41		588,287.00

		RESULTAT EXCEDENTAIRE		8,617.96		- 0













PRODUITS

		MAISON POUR TOUS CHATILLON SUR THOUET

		CHATILLON SUR THOUET



























		USAGERS		80,936.06		16.73%		87,165.00		17.10%

		CAF PS ET SUBVENTIONS 		146,124.09		30.20%		151,417.00		29.70%

		MSA		12,238.66		2.53%		10,420.00		2.04%

		CCPG		97,621.82		20.18%		113,618.00		22.29%

		VILLE DE CHATILLON		16,350.00		3.38%		16,350.00		3.21%

		DEPARTEMENT (+CONFERENCE FINANCEURS)		29,736.25		6.15%		24,489.00		4.80%

		ETAT		31,796.49		6.57%		47,437.00		9.31%

		Autres SUBVENTIONS		10,000.00		2.07%		- 0

		AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE		5,249.20		1.08%		5,000.00		0.98%

		PRODUITS FINANCIERS		501.26		0.10%		500.00		0.10%

		PRODUITS EXCEPTIONNELS		6,902.56		1.43%		4,130.00		0.81%

		REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS		2,153.74		0.45%		35,244.00		6.91%

		TRANSFERTS DE CHARGES		44,200.24		9.14%		14,017.00		2.75%



		Total PRODUITS :		483,810.37				509,787.00



PRODUITS FINANCIERS 0,10%

PRODUITS EXCEPTIONNELS 1,43%

REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS 0,45%

USAGERS	CAF PS ET SUBVENTIONS 	MSA	CCPG	VILLE DE CHATILLON	DEPARTEMENT (+CONFERENCE FINANCEURS)	ETAT	Autres SUBVENTIONS	AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE	PRODUITS FINANCIERS	PRODUITS EXCEPTIONNELS	REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS	TRANSFERTS DE CHARGES	0.16728880780294147	0.30202761052848037	2.5296398669586186E-2	0.20177703094706301	3.3794232231938309E-2	6.1462613957613189E-2	6.5720976588410043E-2	2.0669255187729853E-2	1.0849705433143154E-2	1.0360670855401467E-3	1.4267077408861659E-2	4.4516201668021293E-3	9.1358603991890455E-2	USAGERS	CAF PS ET SUBVENTIONS 	MSA	CCPG	VILLE DE CHATILLON	DEPARTEMENT (+CONFERENCE FINANCEURS)	ETAT	Autres SUBVENTIONS	AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE	PRODUITS FINANCIERS	PRODUITS EXCEPTIONNELS	REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS	TRANSFERTS DE CHARGES	0.17098317532616564	0.2970201280142491	2.0439909216986702E-2	0.22287347460802256	3.2072218397095259E-2	4.8037709867062128E-2	9.3052588630153379E-2	9.8080178584389159E-3	9.8080178584389159E-4	8.1014227510705448E-3	6.913475628056423E-2	2.7495797264347657E-2	

CHARGES

		MAISON POUR TOUS CHATILLON SUR THOUET

		CHATILLON SUR THOUET



						Intitulé								Réalisé 2021				BUDGET PREVISIONNEL 2022

		ACHATS												59,111.24		10.91%		51,280.00		8.72%

		SERVICES EXTERIEURS												64,212.21		11.85%		62,780.00		10.67%

		CHARGES DE PERSONNEL												336,547.08		62.10%		381,877.00		64.91%

		AUTRES CHARGES GESTION COURAN												1491.00		0.28%		750.00		0.13%

		DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS												13,830.88		2.55%		13,100.00		2.23%

		CONTRIB. VOLONTAIRES												66,727.00		12.31%		78,500.00		13.34%



														541,919.41				588,287.00

































ACHATS
10.91%

SERVICES EXTERIEURS
11.85%

CHARGES DE PERSONNEL
62,10%


AUTRES CHARGES GESTION COURAN
0.28%

DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
2.55%

CONTRIB. VOLONTAIRES
12,31%


ACHATS	SERVICES EXTERIEURS	CHARGES DE PERSONNEL	AUTRES CHARGES GESTION COURAN	DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS	CONTRIB. VOLONTAIRES	0.10907754715779602	0.11849033050873745	0.62102791261896306	2.7513316048229383E-3	2.5522023652926544E-2	0.12313085445675399	ACHATS	SERVICES EXTERIEURS	CHARGES DE PERSONNEL	AUTRES CHARGES GESTION COURAN	DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS	CONTRIB. VOLONTAIRES	8.7168337903098317E-2	0.10671661960913635	0.64913384113536421	1.2748879373503069E-3	2.2268042639052028E-2	0.13343827077599879	CSC - MPT Châtillon sur Thouet  - Réalisé 2021 - Charges

CSC - MPT Châtillon sur Thouet - Prévisionnel 2022 - Charges




VOTE DU RAPPORT FINANCIER

JE M'ABSTIENS

O



RAPPORT
D'ACTIVITES



LE PROJET SOCIAL 2020-20 W
Un rruJe.{ pour tous

UNE PLACE POUR CHACUN
pour mieux vivre sur le territoire




CSC - MPT CONSEIL D'ADMINISTRATION
ORGANIGRAMME

Au 11/03/2021

Directrice
D. COTILLEAU- Salariée — CDI 35 h/sem.

Espace d’Accueil
Accueil et comptabilité

Secrétariat - Direction o
C. CHAMBON - Salariée — CDI 31 h/sem.

) |

N.SAUZEAU — Salariée — CDI 21 h/mois.

16 Bénévoles + 3 membres aisociatif + 2 membres de droits

Po6le Enfance ; ; ;
Actions Collectives « Famille »

Accueil de Loisirs Extrascolaire

3-11 ans
Mercredis/ Vacances
Accueil Périscolaire

Rythmes éducatifs + soirs

Lieu d’Accueil Enfant-Parent

« Comme 3 Pommes »
De la naissance a la scolarité

Yoga Prénatal
Parents/Enfants

Futurs parents

e C. GAUTREAU - Accueillante AR
Responsable — CDI — 30 h/sem. CDI — 35h/ sem. dés la naissance a 2
N. NIVEAU MT.GOYAULT- Bénévole ans
Responsable remplacante — CDD — 35 h/sem CDI — 30 h/ sem. J. OEHY - intervenante

V. CHAUSSERAY

CDD — EA — 35h/sem.
H. RIVALEAU
CDD - PEC
L. MELIS — B. PALOMAR
+ Saisonniers

Actions de soutien a la parentalité
Temps en famille : sortie, petits déj’, sorties, atelier parents-enfants,
ados, échanges entre parents, conférences,.

CLAS Accomp. Lien au jeune enfant, a I'enfance et a 'adolescence

Salariés : ; f
ala Lien aux partenaires
Scolarité Coordination Sociale
C. GAUTREAU Permanences extérieures, Accueil de loisirs

V.CHAUSSERAY — Café des parents ( Ecoles)

Salariee Actions Coll. : « Ensemble Sortons » - AMS
+ des Bénévoles

Accueil de Loisirs Extrascolaire W

Po6le Jeunesse

Commission Petite Enfance & Parentalité
& Accompagnement de projets coll.

Autour de la famille
Semaine des marmots — Chasse aux ceufs ...

Vacances — 11/ 17 ans
Accompagnement des initiatives
jeunes 11/ 30 ans

COLLECTIF OBJECTIF 2023
Composés de bénévoles-pilotes

Pole Vie Associative
& Activités-Loisirs

Activités
Gérées par des
salariées

Anglais-Loisirs
H. RIVALEAU
CDD - 2,92 hrs/ sem.

Ecole Danse
+ Abdos Fessiers
M. ROBERT
CDI - 41,06h/mois

Ateliers Créatifs
Berceau/Partage
V. TEXIER
CDI -14,57h/mois

Activités
Gérées
par des prest.
Chorale - Sport santé
- Yoga

Activités
Gérées par des
bénévoles

E. De Savoirs
L. Déco
Dessin Peinture
Cuisine
Rando. Pédestres
Balade-découverte
Marche Nordique
Jeux — Détente
Tarot - Initiation Tarot
Informatique
Mah Jong
Atelier Mémoire
Couture

Collectif / Projets

Racontez-Nous
Chatillon !
Jardin de Cézanne

ACTIONS SOLIDARITE

Bourse aux Vétements — Téléthon
Nouvel Elan Contre le Cancer

Actions « Bien Vieillir »

Cantine Pour Tous — Transports solidaires
H. RIVALEAU - CDD - 130 hrs/ sem.

Junior association
Soirée du vendredi
Intervention milieu scolaire
Projets divers

C. GAUTREAU Coordinatrice

O. RAVEZ Soutien aux initiatives des habitants - Projets transversaux et intergénérationnels
Animatrice Référente Jeunesse ASSOCIATIONS Commission Evénements et Manifestations ( Aprém jeux, Esprit en féte, ...)
CBl=85 hisem. Chatillonnaises Commission Adultes (Sorties, Portes ouvertes, Lien aux ateliers)
V. CHAUSSERAY Conseils mises disposition -
CDD — EA — 35h/sem Locaux/imprimante C. GAUTREAU Coordinatrice - N. CHABEAUTI — H.RIVALEAU




EQUIPE
SALARIEE

ACTUELLE




LE CSC - MAISON POUR TOUS EN 2021

Un Conseil

d’Administration

de 17 membres élus et 2
membres de droit
(Chatillon et CCPG)

Un collectif d’une
centaine de
bénévoles

Une équipe salariée :

9 Salariés permanents en CDI

22 CDD différents sur I'année

26 Salariés occasionnels (CEE)

Soit 41 Salariés différents sur I'ensemble
de I'année 2021

= 11,56 ETP (équivalent temps plein)

Accueil régulier de

stagiaires

(BAFA, Bac Pro, BTS,
CESF, AS)

15



LES ADHESIONS
EN 2021

952

Adhérents en 2021
dont 96 familles

et 8 Associations

627 adhésions

Individuelles
dont



ZOOM sur
SECTEURS




ACCUEIL ET
COMMUNICATION

Newsletter mensuelle

e Envoi par mail tous les
derniers vendredis du mois

e Consultation d'une version
papier disponible a
I'accueil


http://eye.info.centres-sociaux.fr/m2?r=wAXNA6e4NWQ2NTQ5MGUxMWNlNjI1ZGI5NWE5N2VlxBDQigTQpdCr79CF0Nl30L7QljHQv-pzC9CgpHRlc3S-Y2l2aXF1ZS5tcHRjaGF0aWxsb25AY3NjNzkub3JnoKEwkLZmN09kVjdhUXUweGpDNFJvVC15MHF3oA==

ENFANCE

e Séjour Koh-Lanta




JEUNESSE

e Dispositif « Rebond »
(Paniers alimentaires)



FAMILLEET
PARENTALITE

 Projet Ecran



SENIORS

e Action « RDV Pap6bte »




TEMPS FORTS

Spectacle pour enfants
« Cinétoile
 Gala de danse

e Téléthon



« RACONTEZ-NOUS
CHATILLON »

e Edition du Livre
« Chétillon-sur-Thouet,
histoire d’'une commune
histoires de vies »



LOISIRS ET ATELIERS

Interview des responsables
d’ateliers présents



LOISIRS ET ATELIERS

Référent.e.s

Total inscrits 2021

Jeux détente J. Fillon 15
Loisirs Déco MC. Dinet 18
Mah-jong M. Huesca - C. Chambon 14
Marche Nordique JL. Allard 6
Raccontez nous Chatillon D. Bonnin 10
M. Ligara - J. Ligara - M. Huesca - JL.
Randos Mahu - R. Boinot - C. Blancheton - J. 79
Balmer - G. Ringuet - MC. Molton - A.
Molton
Sport-Sante F. Blais 12
Tarot JC. Baranger 23
Tricoti Tricota N. Brunet 5
Yoga J. Oehy 60
Total 480

Abdo Fessier M. Robert 7
Atelier Créatif V. Texier 11
Atelier Mémoire M. Bertin - G. Bertin 16
Balade découverte C. Goupil 12
Chorale C. Beillard - D. Ondenoh 10
Couture C. Blancheton - J. Bourdin - E. Veillon 12
Crochet B. Palomar 5
Danse adulte M. Robert 8
Danse Avancée M. Robert 12
Danse Grl M. Robert 22
Danse Gr2 M. Robert 36
Danse Gr3 M. Robert 22
Dessin Peinture M. Couturier 6
Echanges de savoirs AM. Decoux 24
Informatique Jeudi M. Guerin 12
Informatique Mardi C. Bras - M. Fuzeau - T. Lambillard 23

Total = 480 participants




TOTAL INSCRITS 2021

90




VOTE DU RAPPORT D'ACTIVITE

JE M'ABSTIENS

O



MONTANT DES COTISATIONS

Proposition de ne pas augmenter
la cotisation

e 16 €/ famille, (au moins un adulte et un enfant)
e 13 €/ adulte
e 6 £/ enfant,

« 20 € pour les associations



VOTE DU MONTANT DES COTISATIONS

JE M'ABSTIENS

O



VIE ASSOCIATIVE



CONSEIL D'ADMINISTRATION 2021

College Adhérents College Associations
. APE

. BARRANGER Martine . DORET Emilie . Communiquer Lire Ecrire (CLE)

« BERNARD Catherine e GOYAULT Marie-Thérese KERVELLA Anne-Marie

* BILY Jean-Michel  GUERIT Mélanie e La Chétillonnaise :

- BLANCHETON Christine  * LEGRIX-MOTTAY Valérie DINUBIGINE Jeemmic

« BONNIN Daniel ¢ MORTAUX Annie Membres de droit

. COUTURIER Martine « ROUVREAU Dominique « Mairie de Chatillon-sur-Thouet

« DECOUX Anne-Marie « Communauté de Commune Parthenay-Gétine



LES COMMISSIONS

Commiission « Parentalité » : 5 personnes
Commiission « Enfance / Jeunesse » : 4 personnes
Commiission « Jeunesse (15-30 ans) » : 8 personnes
Commission « Adultes / Séniors » : 11 personnes

Commission « Communication » : 5 personnes

Commission « Evénementiel » : 10 personnes
(Marché de Noél / Ciné toile / NECC...)

Commiission « Téléthon » : 15 personnes

Commission « Bourse aux Vétements » : 13
personnes / 68 bénévoles

Commiission « Danse » : 6 personnes

Commission « Racontez-nous Chatillon »: 10
personnes

Et des groupes de travail : Randonnée, Carte de
Veeux...



TIERS SORTANT

Tiers sortant

* BILY Jean-Michel
BLANCHETON Christine
COUTURIER Martine
DECOUX Anne-Marie
GOYAULT Marie-Théréese

Démissionnaires

e GUERIT Mélanie
e DORET Emilie

Se présentent

 GREAU Francois
e BOUFFARD Josiane



TIERS A ELIRE

= BILY Jean-Michel

= BLANCHETON Christine
= BOUFFARD Josiane

= COUTURIER Martine

= DECOUX Anne-Marie

= GOYAULT Marie-Thérese
= GREAU Francois



VOTE DU « TIERS ENTRANT »

JE M'ABSTIENS

O



PERSPECTIVES POUR 2022

Développement des axes du projet social en cours

« faire reconnaitre l'action de notre structure sur un territoire élargi, en lien
avec les élus de ce territoire

» développer des actions pour aller vers les séniors isolés
» développer des actions pour les familles du territoire

* travailler avec les partenaires pour impliquer les jeunes
 accueillir les habitants dans un cadre convivial

e agir de maniére concertée entre administrateurs-trices et salarié-es



LES ENJEUX DE 2022

* le maintien et le renouvellement du dialogue et du partenariat avec nos
collectivités de référence.

e |a restructuration et |la stabilisation de notre équipe salariée.



PAROLES AUX ELUS



REPONSES
AUX QUESTIONS
DIVERSES



MERCI ATOUS
POUR VOTRE ATTENTION
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